
МЕЖКУЛЬТУРНАЯ КОММУНИКАЦИЯ В СОВРЕМЕННОМ ВУЗЕ 

Е.В. ВОЕВОДА 

 

Тезисы 

Подготовка к межкультурному общению в современном университете 

приобрела новое направление – обучение студентов и преподавателей находить 

общий язык не только со студентами-иностранцами, но и со студентами – пред-

ставителями различных регионов России. Возникновение поликультурных кол-

лективов среди студенческого и преподавательского состава обусловлено при-

влечением иностранных студентов в российские вузы и миграционными про-

цессами, которые все активнее вносят коррективы в привычные поведенческие 

модели во взаимодействии «студент-студент» и «преподаватель-студент». 

На территории Российской Федерации проживают представители различ-

ных типов культур: высококонтекстных и низкоконтекстных, моноактивных и 

полиактивных, монохромных и полихромных. Помимо этносов, традиционно 

проживавших на территории страны, выросло поколение детей мигрантов, ро-

дившихся в России. Все они сохраняют присущие своей этнокультуре черты в 

общении, в том числе, в академическом общении: поведенческие нормы, ста-

тусно-гендерные нормы общения, мировоззренческие нормы, коммуникацион-

ные стили общения и т.д. 

Жители южных регионов страны, считают приемлемым интерактивный 

стиль общения, при котором можно задавать собеседнику вопросы, вставлять 

комментарии, выражать радость или удивление. Сдержанность в речевом пове-

дении партнера настораживает их, заставляя предположить, что они сказали 

что-то не то. В то же время представители северных культур будут дожидаться 

своей очереди, чтобы вступить в разговор. Для них общение – это обмен моно-

логами. Когда на уроке преподаватель дает задание студентам (прочитать текст, 

выполнить упражнение), а сам в это время проводит опрос домашнего задания, 

представители моноактивных и монохромных культур ощущают дискомфорт и 

выбиваются из общего ритма работы. Некоторые девушки с Северного Кавказа 

стесняются говорить на уроке иностранного языка в присутствии «незнакомых 

мужчин» – студентов той же группы, особенно в тех случаях, когда требуется 

высказать свое мнение. Нежелание студентов работать в парах или группах 

также может быть обусловлено историко-политическим или этнокультурными 

причинами. Необходимо планомерно готовить преподавателей к работе в поли-

культурной образовательной среде. 
 


